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◆全社マネジメント力
◇尊厳性

社 ◆支店マネジメント力  本部・支部役員、委員会委員 ○ ○
会 支店幹部クラス 　・支店内の顧客をマネジメント  会誌「建築と積算」執筆 ○ ○
的 トップマネジメント業務 　・経営資源をマネジメント  講習会講師 ○ ○
責   品質保証 ◆顧客マネジメント力  経営マネジメント研修 ○ ○ ○
任 マネージャークラス     戦略立案 　・顧客に精通し、満足させる  本部・支部役員、委員会委員 ○ ○ ○
・ 　　 方針策定 ◇商人力  会誌「建築と積算」執筆 ○ ○
信 　　 　　ＰＤＣＡ⇒ＰＡ主体  講習会講師 ○ ○
用
度 ◆プロジェクトマネジメント力  所長クラスマネジメント研修 ○ ○ ○

グループリーダー ◆セールスマンシップ  会誌「建築と積算」執筆 ○ ○ ○
　　　　　　　クラス ◇人望  委員会委員 ○ ○ ○

◇課題創造力  講習会講師 ○ ○ ○

　　　　　　 ◇コンセプト力  「コストマネジメント」講座 ○ ○ ○
　（折衝能力・営業センス）  「原価管理ガイドブック」講座 ○ ○ ○

　　積算管理全般業務 ◆現場マネージメント力  中堅社員マネジメント研修 ○ ○ ○
次席クラス   　　施工実務 ◆原価管理能力  国際要員2次赴任 ○ ○

　　　　マニュアル業務～課題検討 ◆部下育成能力  管理者研修 ○ ○ ○
　 　　　　　ＰＤＣＡ⇒ＤＣＡ主体 ◇人材活用力  ＶＥ実践セミナー※3 ○ ○ ○

◇先見性  知的財産選抜研修 ○ ○ ○
◇コミュニケーション力  「コストマネジメントと概算」講座 ○ ○ ○
◇リーダーシップ  「鉄骨工事ガイドブック」講座 ○ ○ ○
　（統制力・判断力・組織力）
◇顧客志向性

◆職種コーディネート力  初級管理者研修 ○ ○ ○

チーフクラス （ＱＣＤＳＥの基本を把握）  コスト系システム教育※3 ○ ○ ○
　　 ◆施工計画・施工管理能力  原価管理研修※3 ○ ○ ○

（工程表・施工図・見積書作成）  技術研究所研修 ○ ○ ○
部分的な積算管理業務 ◇問題解決力  国際要員研修 ○ ○ ○
　処理業務 ◇反発力  「改修工事の積算」講座 ○ ○ ○
　　マニュアル業務 ◇セルフマネジメント力  「積算コスト管理士ガイドブック」講座 ○ ○ ○
　　　ＰＤＣＡ⇒ＤＣ主体 ◇積極性・バイタリティ  「建築積算士ガイドブック」講座 ○ ○ ○

 現場・工場見学会 ○ ○ ○

◆仮設計画  施工実務集合教育（5年次） ○ ○ ○
担当者クラス ◆生産技術の基礎  施工関連技術研修（4年次） ○ ○ ○

◆施工図作成能力  施工基礎実務集合教育（3年次） ○ ○ ○
◆社会人としての礼儀・作法  見積研修（2～3年次）※3 ○ ○ ○
◇実行力  ＢＩＭ研修（2年次） ○ ○ ○
◇ストレス耐性（心の安定）  施工図作成研修（1～3年次） ○ ○ ○

◇適応力  基礎確認集合教育（1年次） ○ ○ ○
◇仕事の本質を見抜く能力  新入社員施工実務教育 ○ ○ ○
（問題発見・分析）  新入社員導入教育 ○ ○ ○

 積算学校 ○ ○ ○
 「積算入門」講座 ○ ○ ○

（学生時代取得）  「建築積算」講座（建築積算士補） ○ ○ ○
 現場・工場見学会 ○ ○ ○
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建築コスト管理士 
（レベルⅡ） 

  仕事の質・難易度 

求められる能力・資質※2 

建築コスト管理士 
（レベルⅠ） 

★ナレッジマネジメントゾーン 
 

（教育を受けた社外人材に委譲できる業務） 
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【凡例】 ※1  Ａ：建築コスト管理士（レベルⅡ）、Ｂ：建築コスト管理士（レベルⅠ）、Ｃ：建築積算士 

      ※２  ◆：実務能力、◇資質 

      ※３  ※：大手ゼネコン積算・見積関連育成イベント事例 

建築積算士 

建築積算士補 

★コアコンピタンスゾーン 
 

（建築コスト管理士が行うべき中核業務） 

★マニュアルゾーン 
 

（マニュアル的な業務） 


